Dyrektor Krajowego Biura Wyborczego Delegatury w Elblagu

Ogtasza nabdr na stanowisko Specjalisty

. Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie,
e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,
e korzystanie z petni praw publicznych,
e apolitycznosé,
o wyksztatcenie wyzsze: z dziedziny nauk prawnych lub spotecznych,
e umiejetnos¢ redagowania aktéw prawnych,
e biegta znajomosc¢ obstugi komputera i innych urzagdzen biurowych,
e prawo jazdy kategorii B.

1. Uprawnienia / umiejetnosci:
e terminowos¢ i doktadnos¢
e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
e dyspozycyjnosé,
e doswiadczenie w pracy administracji panstwowej lub samorzgdowej,

lll.  Wymagane dokumenty / doswiadczenia:

CV wraz z numerem telefonu, list motywacyjny, o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

IV. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 21 czerwca 2021 r. do godz. 15
w siedzibie Delegatury ul. Wojska Polskiego 1 pok. 126a, 82-300 Elblag lub przesta¢ pocztg tradycyjng
na podany adres Delegatury.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktowania sie jedynie z wybranymi kandydatami.

Dyrektor
Delegatury w Elblagu

/-/ Adam Okruciriski



Administratorem danych oséb sktadajacych oferty jest Krajowe Biuro Wyborcze, tel. : 22 695 26 41,
mail: biuro@kbw.gov.pl. Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@kbw.gov.pl lub na adres
siedziby administratora.

Dane osobowe oséb sktadajgcych oferty beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru.
Podstawg przetwarzania danych osobowych dotyczacych kandydatéw jest art. 221 § 1, art. 221 § 4
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.) art. 3 ustawy
z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537) w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz zgoda w odniesieniu do danych osobowych w zakresie wykraczajagcym
poza ww. przepisy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO. Dane osobowe kandydatéw nie beda
przekazywane innym podmiotom. Dane kandydatéw nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

Kandydat ma prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, zgdania od Administratora dostepu do
danych, ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych, ich usuniecia
i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w zakresie dopuszczonym przepisami prawa.

Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Podanie danych osobowych przez kandydata przystepujgcego do naboru jest
dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych udziat kandydata w naborze nie bedzie
mozliwy. Dane osobowe kandydatéw nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji



